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Decreto del Segretario Generale n. & S del 2 4 N UV *mffg

Oggetto: Approvazione ripartizione fondo per la retribuzione di risultato dei dirigenti a tempo determinato e

indeterminato per l'annualita 2018

VISTO:

il Decreto Legislativo 3 aprile 2006, n.152 recante “Norme in materia ambientale” pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 88 del 14 aprile 2006 in cui ¢ trasfusa la legge 18 maggio 1989, n. 183;

il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 4 aprile 2018, attuativo del comma 4 del citato
art. 63, che ha perfezionato il processo di riordino delle funzioni in materia di difesa del suolo e di tutela
delle acque avviato con Legge 221/2015 e con D.M. 294/2016, disciplinando e conferendo piena
operativita alle Autorita di bacino Distrettuali;

in particolare I’art. 5 c. 2 del D.P.C.M. del 04/04/2018 che recita: “le contabilita speciali delle
soppresse autorita di bacino di cui alla legge n. 183/89, restano aperte presso la tesoreria provinciale
competente a disposizione del funzionario delegato dell’Autorita di Bacino distrettuale dell’Appennino
Meridionale che subentra nella titolarita delle medesime ™,

con DPCM del 14/07/2017, la Dr.ssa Vera Corbelli — gia Segretario Generale dell’Autorita di Bacino
Nazionale Liri Garigliano e Volturno — ¢ stata nominata Segretario Generale dell’Autorita di Bacino
Distrettuale dell’Appennino Meridionale;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni”,

il vigente C.C.N.L. — area dirigenza Funzioni Centrali/EPNE;

il decreto segretariale n. 476 del 12/12/2017 con il quale ¢ stato ripartito e liquidato il fondo per la
retribuzione di risultato dei dirigenti a tempo determinato ed indeterminato per le annualita 2015 e 2016;
il decreto segretariale n. 496 del 26/07/2019 con il quale ¢ stato ripartito e liquidato il fondo per la
retribuzione di risultato dei dirigenti a tempo determinato ed indeterminato per 1’annualita 2017,

l'ipotesi di Contratto collettivo decentrato integrativo per il personale dirigenziale relativo alle annualita
economiche 2018, 2019 e 2020 & stata sottoscritta con le organizzazioni sindacali in data 28 luglio 2020;

la nota prot. n. 14708 del 29/07/2020 con cui sono state trasmesse al Collegio dei Revisori dei Conti di

J quest'Autoritd le relazioni illustrative ed economiche finanziarie riferite al personale dirigenziale
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prodotte a seguito di stipula dell'Ipotesi di CDI nella predetta seduta di contrattazione;

il verbale n. 2 del 11/08/2020 con il quale il collegio dei Revisori dei Conti ha prodotto la relativa
certificazione;

la nota prot. n. 17616 del 17/09/2020, inviata a mezzo PEC alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica - Servizio per la contrattazione collettiva ed al Ministero
dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato/1.G.O.P. - Ufficio
IX, con la quale sono state trasmesse, a seguito della positiva certificazione del Collegio dei Revisori
dei Conti ed ai sensi dell'art. 40 bis del D.lgs. 165/2001, le succitate relazioni illustrative ed economiche
finanziarie delle ipotesi di CC.CC.DD.IL. riferite alle annualitd economiche 2018, 2019 e 2020 del
personale dirigente di quest'Autorita di Bacino Distrettuale unitamente alla certificazione prodotta dal
collegio dei Revisori dei Conti;

l'art. 40 bis del D.lgs. 165/2001 ed, in particolare il comma 2 che prevede che "Per le amministrazioni
statali, anche ad ordinamento autonomo, nonché per gli enti pubblici non economici e per gli enti e le
istituzioni di ricerca con organico superiore a duecento unitd, i coniratti integrativi sottoscritll,
corredati da una apposita relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa certificate dai
competenti organi di controllo previsti dal comma 1, sono trasmessi alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica e al Ministero dell'economia e delle finanze -
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, che, entro trenta giorni dalla data di ricevimento,
ne accertano, congiuntamente, la compatibilita economico finanziaria, ai sensi del presente articolo e
dell'articolo 40, comma 3-quinquies. Decorso tale termine, che puo essere sospeso in caso di richiesta
di elementi istruttori, la delegazione di parte pubblica puo procedere alla stipula del contratto

integrativo";

CONSIDERATO CHE:

decorso il predetto termine di trenta giorni, senza che sia pervenuta alcuna comunicazione dai predetti
Dicasteri, con Decreto Segretariale n. 546 del 20/10/2020 ¢ stata autorizzata la sottoscrizione definitiva
del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dell'area della dirigenza riferito alle
annualita economiche 2018, 2019 e 2020;

nella seduta del 22/10/2020 le parti hanno proceduto alla stipula definitiva del succitato Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo del personale dell'area della dirigenza riferito alle annualita
economiche 2018,2019 e 2020,

’iter di valutazione degli obiettivi assegnati ai dirigenti risulta concluso, avendo provveduto il
Segretario Generale a trasmettere — a ciascun dirigente — la valutazione relativa alle attivita svolte ed ai

isultati raggiunti per I’annualita 2018;



Abowite, di PBacino Distrottuate ‘ ' S pronnino Meridionate

www.distrettoappenninomeridionale.it - protocollo@pec.distrettoappenninomeridionale. it

RITENUTO di dover corrispondere ai dirigenti la retribuzione di risultato — prevista dalla contrattazione
nazionale vigente — prendendo atto che le valutazioni sono state effettuate nel rispetto del vigente
sistema di valutazione;

VISTA la costituzione del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza di seconda
fascia per I’annualitd economica 2018, effettuata sulla base delle vigenti norme contrattuali e nel
rispetto dei vincoli di legge, che attribuisce alla retribuzione di risultato I’importo di € 98.958,60;

ATTESO che dalle annualita precedenti, a causa del parziale utilizzo dei fondi disponibili, risulta un residuo
importo sul fondo per la retribuzione di posizione di € 87.108,55;

RILEVATO che per la retribuzione di risultato risulta disponibile 1’importo complessivo di € 186.067,15

come risultante dalla articolazione delle voci riportate nella tabella di seguito:

Risorse costituite per la retribuzione di risultato annualita 2018 € 98.958,60

Risorse a consuntivo disponibili dalla retribuzione di posizione € 87.108,55
annualita 2017

Totale risorse da ripartire €186.067,15

CONSIDERATO che per effetto dell’articolazione organizzativa dell’area dirigenziale, discende il seguente
prospetto riepilogativo per la ripartizione del fondo per la retribuzione di risultato dei dirigenti in

servizio a tempo determinato ed indeterminato — annualita 2018 — con i rispettivi valori di seguito

riportati:
Dirigente - Cognome Nome Importo

INTERIM (Geologia-Geotecnica) € 23.793,75
INTERIM (Qualita e Quantita delle Acque) €23.793,75
INTERIM (Programmazione ¢ Monitoraggio Interventi) € 23.793,75
COVELLI Goffredo €22.366,14
LUBRANO Lavadera Sergio €22.842,00
NAPPI Raffaella €23.317,88
PENGUE Filippo €23.317,88
S/TRANIERO Giacinto : €22.842,00
/ Totale € 186.067,15
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Per quanto sopra visto e considerato, nelle more dell’approvazione del Regolamento d’Amministrazione e
Contabilita dell’Autoritd di Bacino Distrettuale dell’Appennino Meridionale e nei termini delle vigenti
disposizioni di legge e del Regolamento di Amministrazione e Contabilita dell’ex Autorita di Bacino dei

fiumi Liri-Garigliano e Volturno;
DECRETA

Art.1) Le premesse e le motivazioni sono parte integrante e sostanziale del presente decreto e si

intendono qui integralmente riportate;

Art.2)  Di approvare la ripartizione del fondo per la retribuzione di risultato dei dirigenti a tempo
indeterminato e determinato per 1’annualita 2018, nonché delle posizioni dirigenziali ricoperte ad
interim, nella misura complessiva di € 186.067,15 lorde, secondo gli importi indicati nella tabella

di seguito riportata:

Dirigente — Cognome Nome Importo

INTERIM (Geologia-Geotecnica) € 23.793,75
INTERIM (Qualita e Quantita delle Acque) € 23.793,75
INTERIM (Programmazione e Monitoraggio Interventi) € 23.793,75
COVELLI Goffredo € 22.366,14
LUBRANO Lavadera Sergio € 22.842,00
NAPPI Raffaella €23.317,88
PENGUE Filippo €23.317,88
STRANIERO Giacinto €22.842,00

Totale 186.067,15
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Art.3)  Di autorizzare il Trattamento Economico all’inserimento in piattaforma dei seguenti importi:

Dirigente — Cognome Nome Importo
COVELLI Goffredo €22.366,14
LUBRANO Lavadera Sergio €22.842,00
NAPPI Raffaella €23.317,88
PENGUE Filippo €23.317,88
STRANIERO Giacinto €22.842,00

e porre in essere le attivitd conseguenti per la corresponsione delle relative spettanze ai dirigenti
come indicate in tabella rinviando a successivo atto la liquidazione degli importi spettanti per le

U.O. ricoperte ad interim;

Art.4) di autorizzare, conseguentemente, la liquidazione ed il pagamento delle ritenute erariali e regionali

a mezzo modello F24EP;

Art.5) Di autorizzare il Servizio Trattamento Economico all’inserimento delle singole voci nel sistema

Mef/Noi PA;

Art. 6) la copertura della spesa ¢ garantita dai fondi disponibili sul capitolo 3010 del bilancio del MATTM
accreditati sulla contabilita speciali n. 1278, operativa presso la Tesoreria provinciale dello Stato di

Napoli ed intestata a questo Ente;

Art.7) di pubblicare il seguente decreto demandando per gli adempimenti la Segreteria che provvedera,
altresi, a trasmettere il presente atto ai dirigenti del Settore legislazione — contenzioso Norme €
Direttive e Gestione giuridica del personale, nonché ai responsabili dell'ufficio trattamento

economico, dell'ufficio versamenti e dell'ufficio ordinazione della spesa.
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ttor ne Economica
po Covelli Goffredo

Responsabhile del

Il Segretario/Generale
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